國立成功大學人事室函
機關地址：台南市大學路一號

聯 絡 人：人事室考核發展組陳文姿 50875

電子信箱：z8810011@email.ncku.edu.tw

機關傳真：（06）2766456
受文者：本校各單位
發文日期：中華民國104年12月31日
發文字號：成大人室(發)字第889號

速  別：速件

密等及解密條件或保密期限
附件：如文
主旨：自105年1月1日起，因應勞基法第30條修正工作時間及其施行細則第23條修正紀念日之規定，本校校聘人員及專案工作人員之上班工作時間詳如說明，請查照並轉知計畫主持人及所屬同仁。
  說明：
    一、查旨揭人員104年每二週工作總時數不超過84小時，應放假之紀念日(含勞動節)共19個節日，為比照編制內職員實施週休二日制，將應放假之紀念日調移至隔週六上午，先予敘明。
    二、自105年1月1日起，因應旨揭規定之修訂，爰旨揭人員之上班工作時間之影響說明如下：
      (一)工作時間修正為「每週不得超過40小時」，故仍維持週休二日。
      (二)旨揭人員應放假之日除「紀念日及節日實施辦法」所定放假日外，尚有勞動節1日，如遇例假日，則補假1日，惟為維持勞動節當日學校業務正常運作，得調移之；該日出勤者請以加班申請，並於6個月內補休完畢。
      (三)出勤紀錄應逐日記載出勤情形至分鐘為止，請計畫主持人自行管理之專案工作人員確實依規定進入網路差勤系統簽到退，如以紙本簽到退者，出勤紀錄應保存五年。
    三、另旨揭人員契約書因尚未經校務會議修正通過，故新(續)聘時暫以原契約簽訂，俟修正通過後逕依新契約之規定辦理。

    四、旨揭規定請逕至本室網頁／勞基法區項下下載查閱。
    五、本案專案工作人員如有疑義，請逕洽本室專案人力組(林佩瑜小姐，分機50895)。

正本：本校各單位、工程科技推展中心、貴重儀器使用中心、嚴慶齡中心、水工試驗所(以email傳送)。
副本：本室發展組、專案組









